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L urquie
Changements
de facade dans
la législation
du travail

L es récents changements
introduits dans la législa-
tion du travail en Turquie ne
vont pas assez loin pour la ren-
dre conforme aux normes de
'O.L.T. selon l'avis des deux
principales organisations syndi-
cales et les partis d’opposition
du pays. Les changements, qui
ont été votés le 17 mai, n’appor-
tent que de légéres améliora-
tions aux lois sociales imposées
par le régime militaire en 1983
et retenues par le gouverne-
ment civil. Les syndicats seront
autorisés a faire des déclara-
tions-politiques mais ne pour=
ront toujours pas avoir des liens
avec des parlis politiques ou
d’autres organisations et le gou-
vernement ne pourra vérifier
les finances des syndicats
qu’avant “leurs conférences
générales au lieu de tous les
ans. :

Aucun changement n’a cepen-
dant été introduit dans les arti-
cles limitant le droit de gréve. Si
une gréve dure plus de six
jours, le cas est soumis a un
groupe d’arbitrage composé de
deux représentants des syndi-
cats, des employeurs et du gou-
vernement ainsi que de deux
représentants indépendants. La
décision de ce groupe reste dé-
cisive.

Les travailleurs des services pu-
blics, tels que [I'¢lectricité et
I'eau, ceux qui travaillent dans
les banques, les pompiers, lés
enseignants et le personnelhos-
pitalier ne peuvent pas. faire
gréve. Les gréves de solidarité
et les gréves générales sont éga-
lement interdités.

La confédération syndicale tur-
que affiliée’a la C.I.S.L., Turk-
Is, a déclaré gu’elle estime les
changements insuffisants. Le
Président de Turk-Is Sevket
Yilmaz a critiqué le gouverne-
ment pour ne pas avoir tenu sa
promesse de réviser les lois
conformément aux principes
de 'O.L.T.

Abdullah Basturk, Président de
la fédération syndicale interdite
Disk, a dit que «les change-
ments ont [égérement amélioré
les lois imposées par les militai-
res mais qu'elles sont loin
d’étre conformes aux normes
de 'O.I.T. » Disk a été dissoute
et ses dirigeants, dont Basturk,
ont été arrétés aprés le coup
d’Etat de 1980.

Au parlement, tous les partis de
'opposition ont voté contre les
changements.

Investir dans Papartheid

Le Rapport de la C.I.S.L. cite
1.200 compagnies

Des centaines de compagnies de par le monde traitent encore des affaires avec ’apar_‘-
theid selon un rapport tout récemment publié par la.CA.S.L. Sous le titre « Investir
dans 'apartheid », ce rapport de 100 pages dressetine liste de plus de 1.200 compa-

gnies qui ont des filiales en Afrique du Sud.

a liste comprend des noms

de firmes internationale-
ment connues appartenant a
presque chaque secteur indus-
triel et commercial, allant du
géant américain de I'alimenta-
tion Kellogs a Isuzu Motors du
Japon.

Rien-guwau Royaume-Uni, il ya
374 compagnies qui constituent
le plus grand nombre d’investis-
seurs dans I'apartheid. La Ré-
publique fédérale d’Allemagne
vient au second rang avec 333
compagnies relevées, dont plu-
sieurs font partie de ’industrie
des armements. Les géants de
Pautomobile BMW et Volkswa-
gen ont des filiales en Afrique
du Sud qui fabriquent des véhi-
cules armés et une filiale de Te-
lefunken, la firme de matériel
électronique, produit des équi-
pements pour véhicules armés.

Les Etats-Unis ont 164 compa-
gnies citées, dont les firmes ci-
nématographiques de Holly-
wood MGM et Twentieth Cen-
tury Fox, ainsi que la compa-
gnie aérienne Pan American
Airways.

Chaque pays de la Communau-
té européenne, 4 I’exception du
Grand-Duché du Luxembourg,
est cité dans le rapport :

e Vingt pour la Belgique, dont
la Société Générale de Belgi-
que qui a récemment été con-

voitée par le financier italien
Carlo de Benedetti.

e Sept sont italiennes, dont la
compagnie pétroliére contrd-
lée par ’Etat, Ente Nazionale
Indrocarburi.

o Elles sont 29 aux Pays-Bas,
dont la compagnie aérienne

TTKLM et le géant de I'électro-

nique NV Philips.

e En France il y en a 90 parmi
lesquelles le Club Méditerra-
née et la grande firme de pro-
duits. chimiques Rhone-Pou-
lenc.

Certaines des compagnies ci-
tées, dont la firme britannique
Tyre and Rubber, ont été a de
nombreuses reprises dénon-
cées par la C.I.S.L. pour ne pas
avoir respecté les normes mini-
males internationalement re-
connues régissant les salaires et
les conditions de travail.

De prétendus
retraits

Il y a lieu de critiquer particu-
lierement les compagnies qui
prétendent avoir quitté I'Afri-
que du Sud mais qui y ont en
fait conservé des intéréts subs-
tantiels. Turner & Newall, du
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La C.I.S.L. s’est adressée a la
Commission des Droits de
I'Homme de 'ONU qui a prévu
d’examikner la situation a Cu-
ba. La Commission de ’ONU a
décidé d’envoyer une mission
sur place au mois d’aoit. La
C.1.S.L. souhaite que 'on exa-
mine la législation du travail et
la fagon dont elle est appliquée
qui, dit-elle, est en contradic-
tion avec les dispositions de
’O.LT. sur la liberté syndica-
le. La législation n’autorise
qu’'une centrale syndicale con-

trolée par le gouvernement
pour représenter les travailleurs
cubains. En 1983, une tentative
pour former un syndicat indé-
pendant a été écrasée et ses pro-
moteurs ont été condamnés a
30 ans de prison.

OuA

« En tant qu’organisation fon-
dée a la suite de la colonisation,
P’OUA a réussi une réalisation
remarquable en rassemblant
des nations africaines, » a dé-
claré le Secrétaire général de la
C.IS.L. John Vanderveken
dans un message envoyé a I’oc-
casion du 25éme anniversaire

de I'Organisation de I'Unité
africaine. Vanderveken a cité
'apartheid, les guerres, la crise
économique et les catastrophes
naturelles parmi les problémes
auxquels 'OUA est confrontée
et il a ajouté que de solides syn-
dicats indépendants ont un role
de premier plan a jouer pour
contribuer a leur solution.

AFRIQUE DU SUD

Unavocat de ladéfense de Moses
Mayekiso, Secrétaire général du
Syndicat national des Métallur-
gistes d’Afrique du Sud (NUM-
SA), ademandé que les charges
retenues contre I’accusé soient

levées. Mayekiso est en prison
depuis juin 1986 sous de fausses
accusations de « haute trahi-
son », Son avocat, David Sog-
got, a introduit sa demande
aprés la conclusion des poursui-
tes dans le procés de 7 mois in-
tenté & Mayekiso et 4 quatre au-
tres militants anti-apartheid.

Les poursuites, a dit Soggot,
n'ont donné aucune preuve a
’appui de Paccusation. Cette
position est aussi celle de la
C.I.S.L. et de la Fédération in-
ternationale des Organisations
de Travailleurs de la Métalurgie
qui ont lancé des campagnes
pour la libération du dirigeant
syndical noir.






